
Tagungsgebühr:

Mitglieder EUR 130,00 / Seminar
Nichtmitglieder nicht zugelassen

Übernachtung incl. Vollpension:
EZ:  EUR 50,00 / Seminar
DZ:  EUR 35,00 / Seminar

Anmeldeadresse*:
GFK e.V.
Kurzensteige 12
D-72469 Meßstetten-Tieringen

FAX: 07436-1509

E-Mail: wolfgangtietzsch@web.de

Bankverbindung
Kontonummer: 24024024
BLZ: 653 512 60
Sparkasse Zollernalb
Stichwort: PA 56

Veranstalter:
Gemeinschaft zur Förderung der Krankenpflege e.V.
(GFK e.V.) Mitglied der International Orem Society for
nursing science and schoolarship (IOS)
und dem Deutschen Netzwerk Selbstpflegedefizit-
Theorie e.V.

Das Kleingedruckte

Anmeldungen werden in der Reihenfolge nach ihrem
Eingang bearbeitet und berücksichtigt. Sie erhalten auf
alle Fälle eine Antwortkarte, auch wenn Ihre
Anmeldung nicht mehr berücksichtigt werden kann.
Die aktuellen Seminarkosten sind oben aufgeführt;
ebenso die Preise für Übernachtungen und
Vollpension. Beachten Sie bitte, dass nicht
eingenommene Mahlzeiten nicht rückvergütet werden.
Die Ausfallentschädigung bei einer Absage von unter
14 Tagen vor Tagungsbeginn beträgt • 30,00 pro
Seminartag (Unterkunft/Verpflegung • 15,00 -
Tagungsunterlagen • 15,00). Seminarbeginn pünktlich
um 9:00 Uhr. Abweichende Zeiten siehe Hinweise auf
der Innenseite Falls Sie mit der Bahn anreisen wollen,
bitten wir, dies rechtzeitig mitzuteilen, damit Sie von
uns am Bahnhof Rottweil oder Balingen abgeholt
werden können.

Gemeinschaft zur Förderung der
Krankenpflege e.V. &

Wirkung von

Leitlinien im Alltag

Vom Umgang mit

Situationen bei denen

Leitlinien im Alltagsgeschäft

untergehen

25./26. Mai 2006

Haus Bittenhalde

Tieringen/Meßstetten



9:00 Uhr Ankunft, Anmeldung

Tag 1 

09.00 - 12.15 / 14.00 - 17.30 / 19.00 - 20.30 Uhr

• Standortbestimmung  auf der
Grundlage der Unternehmensziele /
Leitideen und Statuten (z.B. in
Gruppen)

• Beurteilung und Bewertung der
dargestellten Ergebnisse

• Klar werden über weiterhin bestehende
sowie über neue Ziele und Leitlinien

Tag 2

9.00 - 12.15 / 13.15 - 15.00 Uhr

• Klar werden über deren
Realisierbarkeit im heutigen Umfeld
und mit den vorhandenen Team-
Mitgliedern

• Klar werden über Form der
Umsetzung, die nächsten Schritte, die
(neuen) Aufgaben und
Verantwortungen

• Vereinbarung: So machen wir es

Referentenprofil:

Guido Bruggmann

• 1972-1989 Lehrer Sekundarstufe
1

• seit 1986 Berater für
Organisationsentwicklung

• seit 1989 freischaffend in
Beratungs- und
Bildungseinrichtungen

• seit 2000 Mediator (Mitglied des
SVM)

• seit 2004 Evaluator (nach
Ergänzungsstudium Evaluation
KWB, Universität Bern)

Dozent bei GFK-Seminaren:

• 1994 Schlüsselqualifikationen
• 1994 Erweiterte Lernformen und

-konzepte
• 1995 Zeit- und

Organisationsmanagement

Anreise:


